Cassa e Bcc, oltre 40 neoassunti
«Segnale di continuita per tutti»

Le banche del territorio
danno fiducia con contratti
atempo indeterminato

a giovanidai 25 ai 31anni

RAVENNA

Sono piu diquaranta, perla pre-
cisione 45, i giovani assunti nel
corso di questanno da due delle
banche pil presenti nel territo-
rio romagnolo, la Cassa di Ra-
venna Spa e la Bccravennate,
forlivese e imolese.

Nello specifico, hanno trai 25
ei31 anniisedicineo-laureati in
materie economiche o giuridi-
che, provenienti da Ravenna,
Rimini, Modena, Ferrara e Ro-
ma, che sono stati assunti, dopo
un’esperienza lavorativa lo
SCOIsO anno, con un contratto a
tempoindeterminato dalla Cas-
sa di Ravenna Spa nel 2022.
Con queste assunzioni diventa-
no 30 i nuovi giovani a cui, nel-
I'ultimo riennio, la Cassadi Ra-
venna ha offerto un lavoro sta-
bile e con ottime prospettive di
crescita professionale.

Dal canto suo la Bcec ravenna-
te, forlivese e imolese ha conti-
nuato nel corso del 2022 il pro-
getto di rinnovamento genera-
zionale trasformando per 29
giovani collaboratori il contrat-
to dilavoroin tempo indetermi-

Foto di gruppo per i neoassunti alla Bcc

nato. «La stabilizzazionedi que-
st giovani collaboratori del no-
stro territorio che gia lavorava-
no per labanca sindall’anno
precedente — afferma il diretto-
re delle risorse umane, Mauri-
zio Maldera - ¢ il normale per-
corso di crescita e di riconosci-
mento del valore dato alla Bec
da questi ragazzi con il loro la-
voro quotidiano. Durante il pri-
mo periodoa tempo determina-
to — prosegue — questi 29 colla-
boratori (21 donne e 8 maschi),
tutti laureati in materie econo-
miche/giuridiche, hanno avuto
modo di conoscere meglio La
Bce, dimostrando impegno,
cortesia, attenzione a soci e
clienti oltre alla necessaria com-
petenzatecnica, condividendo i

valoridella cooperativa. La con-
ferma del contratto a tempo de-
terminato rappresentaun se-
gno di continuita che consente
ai ragazzidi progettare serena-
mente il futuro, alla banca di
non disperdere un patrimonio
di professionalita acquisite, al
territorio di vedere suoi giovani
impegnat a crescere professio-
nalmente. Per garantire un ap-
porto qualificato di tutti i colla-
boratori al raggiungimento de-
gliobiettiviaziendali,ogni anno
viene svolta un'intensa attivita
diformazione professionale, u-
tilizzando tutte le possibilita
previste dallanormativa, inpar-
ticolare a favore dei neoassunt
cosi da farli sentire parte della
famiglia della Bce».



